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 الفهرس
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 مقدمة

اكُمََُهُوَ ﴿ مَّ لمِِيَ ال ََس  ب لََُمِنَ َمُس  فََِق  اَو  ذ  َه 
هيِدًاَالرَّسُولََُلِِ كُونَ  ل ي كُمَ َش  ت كُونوُاَع  اءَ َو  د  ََشُه  ﴾النَّاسََِعَ  


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 عمل ورشة برنامج

 ودارفور كردفان منطقتي قضايا
 القبلية الكيانات - الأهلية الإدارة - الحواكير
 العظيم الإسلام عقيدة أساس على رؤية
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 الإسلام في الأرض وأحكام الحواكير

 

 الحاكورة هي ما أولًا:
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 المراحيلثانياً: 
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 يلي: فكما والحواكير الأرض لقضايا العظيم الإسلام مبدأ معالجات أما

اَي ا﴿ ه  يُّ
 
ن اكُمَ َإنَِّاَالنَّاسََُأ ل ق  رَ َمِنَ َخ 

ََذ ك  ن ث 
ُ
َو أ

ل ن اكُمَ  ع  ب ائلِ ََشُعُوباًَو ج  كُمَ َإنَََِّلِِ ع ار فوُاَو ق  ر م  ك 
 
ََِعِن دَ َأ اكُمَ َاللَّّ ت ق 

 
َ َإنَََِّأ َاللَّّ

ليِمَ  بيَِ َع  ﴾خ 





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








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












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



19 
 

لا﴿
 
ع ل مََُأ نَ َي  ل قَ َم  ﴾الْ  بيََُِاللَّطِيفََُو هُوَ َخ 

دَ ﴿ ََُو ع  يِنَ َاللَّّ نُواَالََّّ مِلُواَمِن كُمَ َآم  الِِ اتََِو ع  نَّهُمَ َالصَّ لفِ  ت خ  َفََِل ي س 
ر ضَِ

 
اَالأ م  ََك  ل ف  ت خ  يِنَ َاس  ب لهََِِمنَِ َالََّّ َََّمَ ق  ِن  مُ ك  لِ  يَِديِن هُمََُل هُمَ َو  ََالََّّ َل هُمَ َار ت ض 

َّهُمَ  لن  ِ بُ د  لِ  و فهِِمَ َب ع دََِمِنَ َو  ناًَخ  م 
 
﴾أ

يِنَ َرسُُل ن اَلن  ن صََُُإنَِّا﴿ الََّّ نُواَو  ََِفََِآم  ن ي اَالِ  ي اة ي و مَ َالدُّ َو 
ادََُي قُومَُ ه  ش 

 
﴾الأ
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 والغبراء داحس وعودة القبيلة الكيانات
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اَي ا﴿ ه  يُّ
 
ن اكُمَ َإنَِّاَالنَّاسََُأ ل ق  رَ َمِنَ َخ 

َوَ َذ ك  ن ث 
ُ
ل ن اكُمَ َأ ع  َشُعُوباًَو ج 

ب ائلِ َ كُمَ َإنَََِّلِِ ع ار فُواَو ق  ر م  ك 
 
ََِعِن دَ َأ اكُمَ َاللَّّ ت ق 

 
َ َإنَََِّأ ليِمَ َاللَّّ بيَِ َع  ﴾خ 

ل قََُآي اتهََِِو مِنَ ﴿ َخ 
او اتَِ م  ر ضََِالسَّ

الأ   تلِافََُو  اخ  ل سِن تكُِمَ َو 
 
ل و انكُِمَ َأ

 
ََذ لكِ ََفََِإنَََِّو أ َلاي ات 

المِِيَ  ﴾للِ ع 


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
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ل قََُآي اتهََِِو مِنَ ﴿ اتََِخ  او  م  ر ضََِالسَّ
 
الأ َو 

تلِافَُ اخ  ل سِن تكُِمَ َو 
 
ل و انكُِمَ وَ َأ

 
ََذ لكِ ََفََِإنَََِّأ المِِيَ َلآي ات  ﴾للِ ع 







كُمَ َإنََِّ﴿ ر م  ك 
 
َعِن دَ َأ



25 
 

َِ اكُمَ َاللَّّ ت ق 
 
﴾أ










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 

 

 

 
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 



ثرُِونَ ﴿ يُؤ  ََو  ن فُسِهِمَ َعَ  
 
ل وَ َأ َو 

نَ  ةَ َبهِِمَ َكَ  اص  ص  ﴾خ 

 

 
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 

ا﴿ اءََُإنَِّم  ز  يِنَ َج  َ َيُُ اربُِونَ َالََّّ ََُاللَّّ ر سُول  و نَ َو  ع  ي س  ر ضََِفََِو 
 
ادًاَالأ نَ َف س 

 
َأ

تَّلوُا وَ َيُق 
 
لَّبُواَأ وَ َيصُ 

 
عَ َأ طَّ ي دََِتُق 

 
ر جُلهُُمَ َيهِمَ أ

 
أ ََمِنَ َو  وَ َخِلاف 

 
و اَأ ر ضََِمِنَ َيُن ف 

 
َالأ

ن ي اَفََِخِز يَ َل هُمَ َذ لكِ َ ل هُمَ َالدُّ ََِفََِو  ة اب ََالآخِر  ذ  ظِيمَ َع  ﴾ع 
ل كُمَ ﴿ اصََِفََِو  ي اة ََال قصِ  ولََِي اَح 

ُ
لْ  ابََِأ

َالأ  
لَّكُمَ  ﴾ت تَّقُونَ َل ع 

 

نَ ﴿ تلَُ َو م  ق  ِدًاَمُؤ مِنًاَي  م  اؤُهََُمُت ع  ز  نَّمََُف ج  ه  َج 
ا الِدً اَخ  ََفيِه  ََُو غ ضِب  ل ي هََِاللَّّ ن هَُوَ َع  دَََّل ع  ع 

 
أ ََُو  اباًَل  ذ  ظِيمًاَع  ﴾ع 

 

لا﴿ ىَوزِ رَ َازرِ ة َوَ َت زِرََُو  ر  خ 
ُ
﴾أ
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 

 ﴿ََِّفرِيِنَ َإن نوُاَال كَ  َل كُمَ َكَ 
ا دُوًّ ا﴿﴾مُبيِنًاَع  يِنَ َي و دََُّم  رُواَالََّّ ف  َك 
ه لََِمِنَ 

 
كِيَِ َولاَال كِت ابََِأ ََال مُشْ 

 
ل ََنَ أ َّ ل ي كُمَ َيُنَ  َ َمِنَ َع  ي  ب كُِمَ َمِنَ َخ  ََُر  اللَّّ َو 

َ نَ َبرِ حْ  تهََِِيَ  ت صُّ اءََُم  ََُي ش  اللَّّ لََِذُوَو  ض  ظِيمََِال ف  ﴾ال ع 
الوُنَ َولا﴿ َي ز 

اتلِوُن كُمَ  ََيُق  تَّّ نَ َمَ ي رُدُّوكََُح  اعُواَإنََِِديِنكُِمَ َع  ت ط  نَ َاس  ت دِدَ َو م  نَ َمنِ كُمَ َي ر  َع 
ي مُت ََديِنهَِِ فرَِ َو هُوَ َف  ول ئكِ ََكَ 

ُ
ت ََف أ بطِ  الهُُمَ َح  م  ع 

 
ن ي اَفََِأ ةََِالدُّ الآخِر  ول ئكِ ََو 

ُ
أ َو 

ابَُ ح  ص 
 
اَهُمَ َالنَّارََِأ ونَ َفيِه  الِدُ ﴾خ 

ل نَ ﴿ ََُيَ  ع ل ََو  فرِيِنَ َاللَّّ ََللِ كَ  بيِلاَال مُؤ مِنيَِ َعَ   ﴾س 

 
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عَ َف إنََِّ﴿ ََِم  اَال عُس  ً عَ َإنََََِّيسُ  ََِم  اَال عُس  ً ﴾يسُ 
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 الأهلية الإدارة
 إدارياً  ظاماً ن بوصفها الأهلية الإدارة ماهية ـ1
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 الإنجليزية بالسياسة لكذ وإرتباط الأهلية الإدارة نظام نشأة. 2
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 الأمثل النظام ليست لكنها ماديا، كلفة الأقل النظام يه الأهلية الإدارة .3



40 
 

 الأهلية الإدارة فكرة خطورة .4
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اَي ا﴿ ه  يُّ
 
ن اكُمَ َإنَِّاَالنَّاسََُأ ل ق  رَ َمِنَ َخ 

ََذ ك  ن ث 
ُ
ل ن اكُمَ َو أ ع  َشُعُوباًَو ج 

ب ائلِ َ كُمَ َإنَََِّلِِ ع ار فُواَو ق  ر م  ك 
 
ََِعِن دَ َأ اكُمَ َاللَّّ ت ق 

 
َ َإنَََِّأ ليِمَ َاللَّّ بيَِ َع  ﴾خ 


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 مغنما وليست الشؤون لرعاية داةأ بوصفها السلطة .5


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


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 الواقع على وانطباقه الإسلام في الإداري النظام.6
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






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آتوُا﴿ ة ََو  كَ  ﴾الزَّ

آتوُا﴿ ة ََو  كَ  ﴾الزَّ



49 
 


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«

ع نَ َف إنَِ ﴿ ر ض 
 
َف آتوُهُنَََّل كُمَ َأ

جُور هُنََّ
ُ
﴾أ



51 
 



52 
 

 الوحيدة الضمانة هو الإسلام
 الله طاعة في طيبة لحياة 

 حياة وأنظمة عقائد الإسلام
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لا﴿
 
ع ل مََُأ نَ َي  ل قَ َم  ﴾الْ  بيََُِاللَّطِيفََُو هُوَ َخ 

اَق ال َ﴿ اَاه بطِ  يِعًاَمِن ه  ََب ع ضُكُمَ َجَ  َلِْ ع ض 
دُوَ  اَع  ََف إمَِّ

 
ََتيِ نَّكُمَ ي أ ِ ايَ َاتَّب عَ َف م نََِهُدًىَمِن  لاَي ضِلََُّف لاَهُد  ََو  ق  نَ ََي ش  َو م 

َ ع ر ض 
 
نَ َأ ََُف إنَََِّذكِ ريَِع  ةًََل  عيِش  ن كًَََم  هََُض  نَ  شُُْ ةََِي و مَ َو  ََال قيِ ام  م  ع 

 
    ﴾أ
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 الإسلام في الحكم نظام .1

َف لا﴿
ب كِ َ ر  ََيؤُ منُِونَ َلاَو  تَّّ ِمُوكَ َح  اَيُُ ك  رَ َفيِم  ج  ِدُواَلاَثُمَََّب ي ن هُمَ َش  ن فُسِهمَِ َفََِيَ 

 
َأ

ر جًا اَح  ي ت ََمِمَّ ل مُِواَق ض  يسُ  ليِمًاَو  ﴾ت س 
﴿َِ مََُنَِإ ُك  ََِإلِاَالِ  رَ َلِلَّّ م 

 
لاَأ

 
يِنََُذ لكِ ََإيَِّاهََُإلِاَت ع بدُُواَأ ي مََُِالد  ل كِنَََّال ق  َ َو  ث  ك 

 
َأ

ع ل مُونَ َلاَالنَّاسَِ نَ ﴿﴾ي  َيُ  كُمَ َل مَ َو م 
ا ل ََبمِ  ن ز 
 
ََُأ ول ئكِ ََاللَّّ

ُ
المُِونَ َهُمََُف أ ﴾الظَّ


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

 الاقتصادي النظام .2

اَفََِف ام شُوا﴿ ن اكبِهِ  كُُوُاَم  ﴾النُّشُورََُوَإِلِ  هََِرزِ قهََِِمِنَ َو 



56 
 





 الاجتماعي النظام .3
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ا﴿ ل ن اكَ َو م  ر س 
 
ال مِيَ َر حْ  ةًََإلِاَأ ﴾للِ ع 

 وكردفان دارفور في أهلنا قضايا تحل التي الإسلام أحكام
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 بما وغيرها القضايا هذه جميع ستحل الله شاء إن الراشدة الخلافة دولة
 يلي:
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
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

 للمجرمين لا الأنقياء للأتقياء الأمة تعطيها الشؤون لرعاية أداة السلطة
 السلاح وحملة
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



 سلاملإا هي عادلة فكرة بتطبيق رهين المظالم رفع



نَ ﴿ اَيُ  كُمَ َل مَ َو م  ل ََبمِ  ن ز 
 
ََُأ ول ئكِ ََاللَّّ

ُ
المُِونَ َهُمََُف أ ﴾الظَّ
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مَ ﴿ ف حُك 
 
ب غُونَ َالْ  اهلِيَِّةََِأ نَ َي  نََُو م  س  ح 

 
ََِمِنَ َأ مًاَاللَّّ و مَ َحُك  َلقِ 

﴾يوُقنُِونَ 



دَ ﴿ َو ع 
َُ يِنَ َاللَّّ نُواَالََّّ مِلُواَمِن كُمَ َآم  الِِ اتََِو ع  ت خَ َالصَّ نَّهُمَ ل ي س  ر ضََِفََِلفِ 

م اَالأ   َك 
َ ل ف  ت خ  يِنَ َاس  ب لهِِمَ َمِنَ َالََّّ َََّق  ِن  مُ ك  لِ  ِيَديِن هُمََُل هُمَ َو  ََالََّّ َّهُمَ َل هُمَ َار ت ض  لن  ِ بُ د  لِ  َمِنَ َو 

و فهِِمَ َب ع دَِ نًاَخ  م 
 
ع بُدُون نََِأ كُِونَ َلاَي  ي ئاًَبََِيشُْ  نَ َش  رَ َو م  ف  وَذ لكِ ََب ع دَ َك 

ُ
َل ئكِ َف أ

اسِقُونَ َهُمَُ ﴾ال ف 
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

َ َكُن تُمَ ﴿ ي  ةَ َخ  مَّ
ُ
ت ََأ رجِ  خ 

ُ
َأ

مُرََُللِنَّاسَِ
 
ع رُوفََِونَ ت أ و نَ َباِل م  ت ن ه  نََِو  رََِع 

تؤُ مِنُونَ َال مُن ك  ََِو  ل وَ َباِللَّّ نَ َو  ه لََُآم 
 
َأ

نَ َال كِت ابَِ ًاَل كَ  ي  هُُمََُال مُؤ منُِونَ َمنِ هُمََُل هُمَ َخ  ث  ك 
 
اسِقُونَ َو أ ﴾ال ف 




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 وكردفان دارفور منطقتي عمل لورشة الختامي الإعلان

 

 

 
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 العظيم: الإسلام مبدأ أساس على رؤية 

 

ب كِ ََف لا ر  ََيؤُ مِنُونَ َلاَو  تَّّ ِمُوكَ َح  اَيُُ ك  رَ َفيِم  ج  ِدُواَلاَثُمَََّب ي ن هُمَ َش  َفََِيَ 
ن فُسِهِمَ 

 
ر جًاَأ اَح  ي ت ََمِمَّ ل مُِواوَ َق ض  ليِمًاَيسُ   ت س 

 

ا﴿ و ة ََال مُؤ منُِونَ َإنَِّم   ﴾إخِ 

 


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

 

 





 

 





 

 

اَي ا﴿ ه  يُّ
 
ن اكُمَ َإنَِّاَالنَّاسََُأ ل ق  رَ َمِنَ َخ 

ََذ ك  ن ث 
ُ
َو أ
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ل ن اكُمَ  ع  ب ائلِ ََشُعُوباًَو ج  كُمَ َإنَََِّلِِ ع ار فوُاَو ق  ر م  ك 
 
ََِعِن دَ َأ اكُمَ َاللَّّ ت ق 

 
َ َإنَََِّأ َاللَّّ

ليِمَ  بيَِ َع   ﴾خ 

 

ل كُمَ ﴿ اصََِفََِو  ي اة ََال قصِ  ولََِي اَح 
ُ
لَّكُمَ َالألْ  ابََِأ  ﴾ت تَّقُونَ َل ع 

 

 





 

 

 

 
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﴿َ لَّف 
 
َ َو أ َب ي 

ََل وَ َقلُوُبهِِمَ  ت  ق  ن ف 
 
اَأ يِعًاَالأر ضََِفََِم  اَجَ  لَّف ت ََم 

 
َ َأ ل كِنَََّقلُوُبهِِمَ َب ي  َ َو  ََاللَّّ لَّف 

 
َأ

زيِزَ َإنَِّهََُب ي ن هُمَ  كِيمَ َع  ﴾ح 
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